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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЁЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.02.2016
	№
	63


О внесении изменений в постановление главы города Березовский Кемеровской области от 30.03.2011 № 115 «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений образования Березовского городского округа»
 В соответствии с Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.12.2015 № 431 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 №120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в  «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  Березовского городского округа, созданных в форме учреждений и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Березовского городского округа», утвержденное постановлением Главы города Березовский Кемеровской области от 30.03.2011 № 115 «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений образования Березовского городского округа» (в редакции постановлений администрации Березовского городского округа от 28.11.2011 №477, от 21.06.2012 №367, от 01.10.2012 №628, от 25.10.2012 №691, от 30.10.2013 №683, от 18.04.2013 №207, от 07.04.2014 №163, от 26.01.2015 №36), следующие изменения:

1.1.  Подпункт  2.6.2 пункта 2.6  изложить в следующей редакции:

«2.6.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.».
1.2.  Пункт 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается НПА органа местного самоуправления сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учета компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно связанные с оказанием муниципальных услуг и работ, обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Размер должностного оклада (ДО рук) определяется соотношением:

ДО рук. <= ЗПср.осн.перс. x Кот, где:

ЗПср.осн.перс. - размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий работников основного персонала приведен в приложении № 12 к настоящему Положению;

Кот - коэффициент, на основании которого определяется группа по оплате труда руководителя исходя из объемных показателей.

Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда:

1-я группа - до1,8;

2-я группа - до1,6;

3-я группа - до 1,4;

4-я группа - до1,3.

Объемные показатели для определения группы по оплате труда руководителей подведомственных учреждений (приложение №15) устанавливаются органом местного самоуправления Березовского городского округа.
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется НПА органа местного самоуправления.».
1.3. Пункты 6.1-6.3 раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения по видам предоставляемых  услуг и работ учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

При расчете должностного оклада руководителя учреждения на очередной календарный год берутся данные о средней  заработной плате работников основного персонала учреждения по видам предоставляемых услуг и работ за период с 1 сентября по 31 декабря года, предшествующего отчетному, и с 1 января по 31 августа отчетного года.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера, иные поощрительные и разовые выплаты стимулирующего характера  работников основного персонала учреждения  по видам предоставляемых услуг и работ.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения по видам предоставляемых услуг и работ определяется путем деления суммы начисленных фондов  заработной платы за отработанное время за счет всех источников финансирования (за исключением компенсационных выплат,иных поощрительных и разовых выплат стимулирующего характера ) за период с 1 сентября по 31 декабря года, предшествующего отчетному, и с 1 января по 31 августа отчетного годана среднюю списочную численность  работников основного персонала учреждения по видам предоставляемых услуг и работ за аналогичный период.

6.3. В состав списочной численности работников основного персонала учреждения по видам предоставляемых услуг и работ учитывается численность работающих на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени, и являющихся внешними совместителями.».

1.4. Приложение №4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных  организаций Березовского городского округа, созданных в форме учреждений, изложить в следующей редакции:
«Приложение № 4

к Примерному положению об оплате

труда работников муниципальных
образовательных  организаций

Березовского городского округа, созданных в форме учреждений и иных учреждений, подведомственных Управлению образования Березовского городского округа
Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам),

ставке заработной платы за специфику работы

учреждения (К2)

	№ п/п
	Специфика работы
	Размер повышающих         коэффициентов

	1
	2
	3

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития, в т.ч.:

-педагогический персонал

-учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	0,2
0,2

0,15

	2.
	За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (кроме АУП)
	0,2 <**>

	3.
	Педагогическим работникам, реализующим программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы
	0,15

	4.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья
	0,2

	5.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий
	0,2

	6.
	За работу в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих группы детей с отклонениями в развитии, в том числе с задержкой психического развития (заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель, воспитатель, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог дополнительного образования, младший воспитатель) работающие в этих группах
	до 0,2

	7.
	За работу в образовательных учреждениях и учреждениях образования учителям- логопедам, логопедам.
	0,2

	
	
	

	8.
	Владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, педагогам-организаторам внеклассной работы в школах, школах-интернатах, дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях профессионального образования (директорам (заведующим), заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым)
	0,15


<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент   0,15-0,20, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным (представительным) органом, органом самоуправления учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками).»
2. Управлению образования Березовского городского округа (Тетерина Н.А.):

2.1.  обеспечить внесение  соответствующих изменений в положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  Березовского городского округа, созданных в форме учреждений,и иных  учреждений, подведомственных Управлению образования Березовского городского округа.
3. Начальнику организационного отдела администрации Березовского городского округа Волковой Н.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Березовского городского округа и обеспечить опубликование в приложении газеты «Мой город» «Местная власть».
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы Березовского городского округа Иванову Л.В.
          5. Постановление вступает в силу после официального опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.

Глава Березовского

городского округа                                                                         Д.А.Титов

Н.А.Тетерина
3-48-11
