АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

БЕРЕЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

от  30.12.2016 года                     г. Березовский                                        № 233
О проведении муниципального конкурса на присуждение премии
«За особые успехи в педагогической деятельности»
      В соответствии с положением  «Об Управлении образования Березовского городского округа», в целях выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагога и престижа учительского труда, распространения инновационного опыта лучших педагогов города   

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Провести в период с 1 июня по 30 июля 2017 года муниципальный  конкурс на присуждение премии «За особые успехи в педагогической деятельности»

2. Утвердить:

2.1. Положение о муниципальном конкурсе на присуждение премии «За особые успехи в педагогической деятельности» (Приложение 1)


2.2. Состав муниципальной конкурсной комиссии (Приложение 2)

3. МБОУ «Центр диагностики и консультирования» (Шестерикова А.В.) организовать проведение муниципального конкурса на присуждение премии «За особые успехи в педагогической деятельности в соответствии с Положением. 


4. Директорам муниципальных общеобразовательных организаций обеспечить участие педагогов в конкурсе на присуждение премии «За особые успехи в педагогической деятельности» и предоставить конкурсные материалы.


5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Белоусову Л.Ю., заместителя начальника Управления образования Березовского городского округа 
Начальник Управления образования                                      Н.А. Тетерина
	
	Приложение 1

к приказу

Управления образования 

Березовского городского округа
от  30.12.2016 г. № 233     



ПОЛОЖЕНИЕ

 о муниципальном конкурсе на присуждение премии

 «За особые успехи в педагогической деятельности»

1. Общие положения

1.1 Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников, повышение результативности педагогического труда, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.2. Премия «За особые успехи в педагогической деятельности» присуждается педагогическим работникам за высокие достижения в образовательно-воспитательном процессе.

1.3. Главные цели конкурса:

- выявление и поощрение талантливых педагогических работников;

- развитие творческого потенциала и повышение статуса педагогов;

- распространение инновационного опыта лучших педагогов города. 

1.4. В конкурсе принимают участие учителя, основным местом работы которых является общеобразовательное учреждение, без предъявления требований к категории и стажу работы.

1.5. Учителя, получившие премию «За особые успехи в педагогической деятельности» имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее, чем через 5 лет.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится в заочной форме на основании предоставленных документов (образцы титульных листов Аналитической справки и Проекта в Приложение 2,3) по критериям конкурсного отбора.

2.2. Для подготовки и проведения конкурса создается муниципальная конкурсная комиссия, в состав которой входят специалисты Управления образования Березовского городского округа и городского методического отдела МБУО «ЦДиК». 

2.3. Муниципальная конкурсная комиссия проводит регистрацию и техническую экспертизу конкурсных документов участников
3. Работа конкурсной муниципальной экспертной комиссии.

Формирование рейтинга.
3.1. По решению муниципальной конкурсной комиссии материалы учителей, предоставивших документы в полном объеме, передаются экспертам из общественных организаций (Приложение 4)  для оценивания по критериям и показателям отбора.

3.2. Экспертиза деятельности учителя осуществляется с участием гражданских институтов, определенных Советом по развитию муниципальной системы образования. Количество общественных организаций не может быть менее трех. Эксперты проводят индивидуальное оценивание документов и заполняют экспертное заключение. Документы, представленные учителем, распределяются между экспертами методом случайного отбора, но с обязательным условием, чтобы каждый пакет документов был проанализирован и оценен не менее чем тремя экспертами. Итоговым результатом экспертизы является средний балл по каждому пакету документов.

3.3. Техническое обеспечение работы экспертов, оформление ведомостей и подсчет общего балла осуществляется членами  муниципальной конкурсной комиссии. Итоговые результаты оформляются протоколом.

 Результатом экспертной оценки пакета документов учителя является экспертное заключение, лично заполненное и подписанное каждым экспертом.

3.4. На основании результатов проведенной экспертизы, муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг учителей и направляет список в Совет по развитию муниципальной системы образования Березовского городского округа.

3.5. Совет по развитию муниципальной системы образования Березовского городского округа на основании рейтинга утверждает список из пяти победителей и пяти лауреатов муниципального конкурса на присуждение премии «За особые успехи в педагогической деятельности» по определенным номинациям.

4. Порядок участия в конкурсе.

Требования к предоставляемым документам

4.1. Муниципальный конкурс на присуждение премии «За особые успехи в педагогической деятельности» проводится по следующим номинациям:

- «Молодой учитель» (для молодых учителей со стажем работы до 3-х лет включительно)

-  «Первый учитель» (для учителей начальных классов)
- «Педагог года» (для учителей, имеющих стабильно высокие результаты обучения, в том числе по итогам ОГЭ, ЕГЭ) (Приложение №3)
- «Педагог-воспитатель» (для учителей – классных руководителей, достигших особых успехов в воспитательной работе с классным коллективом)

- «Мастер своего дела» (для учителей основ безопасности жизнедеятельности, физической культуры, музыки, технологии, изобразительного искусства)
4.2. Для участия в номинации «Молодой учитель» предоставляются следующие материалы:

- Представление-характеристика на участника администрации ОУ, заверенная печатью и подписью руководителя;

- Творческая работа (проект) – до 20 страниц печатного текста (без приложения), шрифт Times New Roman, кегль 14, 1,5 интервал, заверенная печатью и подписью руководителя;

Творческие  работы (проекты) могут быть представлены в форме  социально-ориентированного проекта, педагогического проекта и др. по одной из тем:

- «Образовательное учреждение моей мечты»;

- «Современному образованию – новый педагог».

- Портфолио (документальные подтверждения результатов педагогической деятельности за три последних учебных года, включая текущий год: награды, грамоты, поощрения, приказы, отзывы  и т.д.).

4.3 Для участия в номинациях «Первый учитель», «Педагог-воспитатель», «Педагог года», «Мастер своего дела» в муниципальную конкурсную комиссию необходимо представить следующие документы:

	номинация
	«Первый учитель»
	«Педагог – воспитатель»
	«Педагог года»
	«Мастер своего дела»

	предоставляемый документ
	
	
	
	

	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального уровня
	+
	
	+
	+

	Подтверждение результатов ЕГЭ, ОГЭ обучающихся, заверенное работодателем (Приложение 1)
	+
	
	+
	

	Аналитическая справка о профессиональных достижениях за три учебных года, включая текущий год, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора по номинациям (Приложение 2)
	+
	+
	+
	+

	Портфолио (материалы, подтверждающие особые достижения учителя, документальные подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов собственной педагогической деятельности)
	+
	+
	+
	+


5. Критерии конкурсного отбора учителей
5. Конкурсный отбор на присуждение премии «За особые успехи в педагогической деятельности» проводится на основании следующих критериев отбора по номинациям:

5.1. «Молодой учитель»

- оценка проекта;

- оценка портфолио;

5.2. «Первый учитель»

- стабильные учебные результаты за последние три учебных года, включая текущий учебный год;

-  позитивные результаты внеурочной деятельности;

-  эффективность воспитательной работы учителя;

- обеспечение качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования активных методов образования, современных образовательных технологий, в том числе информационные технологии.

- личный вклад учителя в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

- обеспечение непрерывности собственного профессионального образования;

- общественное признание результатов профессиональной деятельности учителя;

- общественная деятельность учителя;
5.3.  «Педагог года»

- стабильные учебные достижения за последние три учебных года, включая текущий год;

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

- обеспечение качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования активных методов образования, современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

- личный вклад учителя в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

- обеспечение непрерывности собственного профессионального образования;

- общественное признание результатов профессиональной деятельности учителя;

- общественная деятельность учителя.

5.4. «Педагог-воспитатель»

- учебные достижения за последние три учебных года, включая текущий год в классе, где педагог является классным руководителем;

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся в классе;

- эффективность воспитательной работы учителя;

- обеспечение качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования активных методов воспитания, современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.

- обеспечение непрерывности собственного профессионального образования;

 - личный вклад учителя в повышении качества воспитания на основе совершенствования методов воспитания;

- общественное признание результатов профессиональной деятельности классного руководителя;

- общественная деятельность классного руководителя и обучающихся.
5.5. «Мастер своего дела»

- стабильные учебные достижения за последние три учебных года, включая текущий год;

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

- обеспечение качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования активных методов образования, современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

- личный вклад учителя в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

- обеспечение непрерывности собственного профессионального образования;

- общественное признание результатов профессиональной деятельности учителя;

- общественная деятельность учителя.
6. Сроки предоставления документов

6.1. Документы на конкурс предоставляются в следующие сроки:

- с 1 июня по 6 июня 2017 года по номинациям «Молодой учитель»; «Первый учитель»; «Педагог-воспитатель»; «Мастер своего дела»
- с 26 июня по 30 июня 2017 года по номинации «Педагог года» 
6.2. Документы предоставляются городской методический отдел МБУО «ЦДиК» - в муниципальную конкурсную комиссию, 

7. Награждение
7.1. Победители награждаются денежной премией в размере 10000 рублей каждый; лауреаты награждаются денежной премией в размере 5000 рублей каждый.

7.2. Награждение проводится на августовском педагогическом совещании работников образования Березовского городского округа. 
	
	Приложение 1

к Положению о муниципальном конкурсе на присуждение премии

 «За особые успехи в педагогической деятельности»


Результаты ЕГЭ, ОГЭ обучающихся 9-х и 11-х классов

ФИО учителя_____________________________________________________

	ЕГЭ

	Предмет
	Учебный год
	Общее

кол-во

участников
	Количество учащихся, получивших
	Количество

учащихся, не преодолевших минимальный балл

	
	
	
	Всего
	100 баллов
	80-90 баллов
	меньше 80 баллов
	

	
	2014-2015
	
	
	
	
	
	

	
	2015-2016
	
	
	
	
	
	

	
	2016-2017
	
	
	
	
	
	

	ОГЭ

	Предмет
	Учебный  год
	Общее

кол-во

участников
	Количество учащихся, получивших положительную оценку
	Количество учащихся, получивших отрицательную оценку

	
	
	
	Всего
	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	

	
	2014-2015
	
	
	
	
	
	

	
	2015-2016
	
	
	
	
	
	

	
	2016-2017
	
	
	
	
	
	


М.П.                                                         Подпись руководителя ОУ__________
	
	Приложение 2

к Положению о муниципальном конкурсе на присуждение премии

 «За особые успехи в педагогической деятельности»


Аналитическая справка

Фамилия, имя, отчество участника

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	
	Приложение 3

к Положению о муниципальном конкурсе на присуждение премии

«За особые успехи в педагогической деятельности»


Номинация «Молодой учитель»

Проект

(тема)

Фамилия, имя, отчество участника

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	
	Приложение 4
к Положению о муниципальном конкурсе на присуждение премии

«За особые успехи в педагогической деятельности»


Список общественных организаций
	
	Наименование общественной организации
	Количество экспертов из каждой организации

	1
	«Муниципальный родительский комитет»
	1

	2
	Березовская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, ОРО
	1

	3
	Березовское отделение общественной организации «Союз женщин России – Союз женщин Кузбасса»
	1

	4
	МБУ «Организационно-методический центр»
	1

	5
	Березовское городское отделение всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов
	1


	
	Приложение 2
к приказу

Управления образования 

Березовского городского округа
от  30.12.2016 г. № 233    



Состав муниципальной конкурсной комиссии

	Председатель муниципальной конкурсной комиссии:

	
	

	Белоусова 
Людмила Юрьевна
	- заместитель начальника Управления образования.

	
	

	Члены муниципальной конкурсной комиссии:

	Шестерикова 
Алла Валерьевна

	- директор Муниципального бюджетного учреждения образования «Центр диагностики и консультирования»



	Гусарова 
Анна Александровна
	- заведующая организационно-методическим отделом МБУО «Центр диагностики и консультирования»;


	Пономарева 
Ксения


	- методист организационно-методического отдела МБУО «Центр диагностики и консультирования»;


	Склюева 

Марина Владимировна
	- председатель муниципального родительского комитета Березовского городского округа;


	Арапова 
Ирина Петровна
	- председатель Берёзовской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


